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 البحثملخص 

بفكر ونشاط المؤسسة و أسس و عناصر التصميم  تاما   ن اختيار الهوية البصرية الملائمة لطبيعة الفراغ الاداري تتطلب وعيا  إ

المتكامل لخلق بيئة ادارية ابداعية ناجحة ، التي تعد أحد أهم عوامل تميز الشركات والمؤسسات المختلفة لخلق صورة ذهنية 

 . ؤسيية و الفراغ الداخلي لدى مستخدمي الفراغمتكاملة بين الهوية الم

المعرفة البصرية دراسة دارية بأنواعها من خلال التكامل التصميمي في للمؤسسات الإو لقد هدفت الدراسة الى الارتفاء و 

فيه ، لتصميم فراغ تتكامل على السواء المصمم الجرافيكي والمصمم الداخلي ودورها في تكوين الخيال الابداعي لدى

همية التوافق بينهم أعلى منظومة صحيحة من خلال دراسة بداعية موحدة، قائمة إخصصات المختلفة لخلق هوية بصرية الت

 .لخلق بيئة فعالة يندمج فيها الشكل الجمالي والجانب الوظيفي

نى الإدارية من خلال عدة نماذج  لقد تم دراسة  كيفية الربط بين الهوية المؤسسية و الهوية البصرية  و التصميم الداخلى  للمبا

لحيزات المختلفة الناتجة عن فقدان الفلسفة الموحدة في التصميم الداخلي بين االتى تعد خطوة تقودنا لحل المشكلات التصميمية 

 دارية وايضا عدم اهتمام بعض المؤسسات بتصميم هوية مؤسسية متكاملة مما ادى الى مشكلات متعددة لديداخل المؤسسة الإ

 دور مصمم من انتهاء الاخر .  أ، فلا ينبغي ان يبد مستخدمي الفراغ

لى تصميم يحقق إتجارب المصمم الفكرية  تبعت الدراسة المنهج الوصفي التحليلي وأكدت على اهمية الوصول بقدرات وإو لقد 

 النتائج و التوصيات .و انتهت الدراسة بأهم التكامل البصري داخل الفراغ الداخلي ذو الهوية الموحدة ، 

 الكلمات المفاتحية

 تعدد التخصصات التصميمية. –لوحدة في التصميم  -الهوية البصرية ا –العلامة التجارية  -الهوية المؤسسية  -التصميم الداخلي الاداري 

 ثلبحا مشكلة

الادارية و ايضا  عدم اهتمام بعض المؤسسات فقدان الفلسفة الموحدة في التصميم الداخلي بين الحيزات المختلفة داخل المؤسسة 

 . بتصميم هوية مؤسسية متكاملة مما ادى الى مشكلات متعددة لدي مستخدمي الفراغ
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 ثلبحاهمية أ

خلية دالت البيئام التصميالهوياااة المؤسساااية سة داربيعة طل ومهمة تتناط على نقاوء لضالقااااء اخلال ن هميته مث ألبحب ايكتس  

متعاددة التخصا   البحاوثلى ف إفية تضارضافة معث إلبح، كما يعاد اة ــــلمتخصصت ااــــسسؤلمت واكاـــرـلشفي ا الادارية

 خلي دالم التصميامجال   في

 هدف البحث 

ل ـااـموالعد ااـااـيجــااـدى تاارابط و تكاماال الهويااة البصاارية فااي العمااارة الداخليااة  و إمــااـن عــااـ  لكشالى إلحالي ث البحدف ايه

 بين التصميم الداخلي و الجرافيكي و كيفية التعبير عنهم كلغة موحدة في الفراغ الداخلي. ة ــلعلاقاة ــبيعطلــددة لمحا

 المقدمة 

  الإدارياة لكثيار مان القطاعاات الخادماتحيا  انهاا تشامل جميا   نتشاارا إ هااأكثرأهم أناوا  المباانى و  من  تعد المبانى الإدارية 

كومياة و حتاى التعليمياة و الفنياة. و مان هناا أكتسابت  المباانى الإدارياة أهميتهاا  كونهاا أكثار المباانى  التجارية و الصاناعية و الح

أستخداما بعد المبانى السكنية بحكم طول الوقت الذى يقضيه الفرد بها
1
. 

، بداعياةإلخلاق بيئاة ادارياة  ونشااط المؤسساة بطبيعاة  تاماا   وعياا   تتطلابداري المناسابة لطبيعاة الفاراغ الإالبصارية الهوية  فبناء

امتلاك هويااة متمياازة فااي أسااوام حيويااة مليئااة بعناصاار الإعلانااات المرئيااة والمكتوبااة تعااد أحااد أهاام عواماال نجااا  الشااركات فاا

وصاولا إلاى تصاميم متكامال  تظهار باه  ،يعكاس طبيعاة المؤسساة و نشااطهابداية مان مان تصاميم شاعار والمؤسسات المختلفة ، 

 الهوية البصرية للمؤسسة فى جمي  صور الدعاية المرئية متكاملا م  التصميم الداخلى للمؤسسة.

لية و فنية و تقنياة و وحادات جوانب تخطيطية و نواحي جمامن  يشمله، بما للحيز الداخلي التصميم على الهوية البصرية  تؤثرو 

و يعتماد التصاميم علاى تكامال  .جمي  المطبوعات وأورام المراسلات وبطاقات التعري  الخاصة باالموظفين صولا إلى و  أثاث

و الألاوان و نماط الأحارف و الطااب  الفناى العاام و إساتخدام الخاماات و الإضااءات و قطا  الأثااث   الشاعار حي   منالفكر العام 

 .ر ابدا  المصمم و تكامل و ترابط  التخصصاتخلق هوية مؤسسية متكاملة تظهوتوظيفة ل

 

                                                           
 

 

 الهوية المؤسسية 

 الشعار

 نمط الأحرف 

اللون 

 

 الشعار 

 الشعار 

 المكاتب الإدارية 

 غرف الإجتماعات 

 المدخل و حيز الإستقبال 

Graphic design              Interior design  

 المبانى الإدارية               العلامة التجارية     
الهوية البصرية    

 
 ( يوضح العلاقة بين التصميم الداخلى للمبانى الإدارية والتصميم الجرافيكى و الهوية البصرية 1شكل رقم )
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 مفهوم الهوية البصرية:

تجسايد للهوياة  الاذي يعمال علاي ”الإسام“هاي بالدرجاة الأولاى أن العلامة التجارياة نجد حي   ،مفهوم واس  هيالهوية البصرية 

وكال ماا يارى  و خطوطو كتابات وألوان  من شعار هي كل ما من شأنه أن يميز منتجات وخدمات مؤسسة عن غيرهاوالبصرية 

نشااء  مان مبااني، بالعين وكل ما يتم توجيهه للجمهور من إستراتيجيات، وما يتم تداولاه مان رساائل وعباارات دعائياة، وماا ياتم إ

، وذلا  تمثايلا  لشخصاية هاذ  العلاماة مان لغاة وصاوت وصاور يتلقاا  الجمهاوروكل ما يمثل هذ  المنشآت من موظفين، وكل ماا 

لدى الجمهورها، والصورة الذهنية المترسخة بقيمها وفلسفت
2
. 

المااواد  و كتيباتهااا و هااو الانطبااا  العااام الماانعكس داخليااا وخارجيااا باعتماااد شااعار المنظمااة لمؤسسااة مااالهويااة البصاارية امعنااي ف

على لتأكيادهو ل الرئيسي 'للمباديء التوجيهية لاستعمال الهوية المرئيةالهدف فتروني. النشرات الاخبارية والموق  الالكو الدعائية

نماوذج  (2كماا يظهار فاى شاكل رقام    م  التصميم الداخلى للحيازمتكاملاوجود المنظمة وهويتها الرسمية بشكل مرئي ومستمر 

  تحليل الشاعار مان ألاوان و خطاوط فظهارت فاى التى يظهر بها التكامل فى التصميم من  خلال Firefox لإحدى أجنحة شركة  

مان   الحاوائط بينهاا و باينتكامال ال ليوضا مان شاعار الشاركة مساتلهمة  و الحوائط و القواطيا  الداخلياة  ةسق  المعلقتصميم الا

و توزيعها بشكل فعال خلال الخطة اللونية
3
.   

الصورة البصرية الممثلاة للشاركة الهوية البصرية تمثل الصورة البصرية للمؤسسات أمام عملائها، وهي فنستخل  من ذل  ان 

هي كل ما له علاقة بالتطبيقات البصرية المختلفة للمؤسسة
4
.  

    

 

                                                           
 

 

 

 

 

 

بدئاً من مراحل تصميم الشعار وصولا ً إلى التصميم  Firefox  يوضح مراحل تصميم الهوية المؤسسية لشركة( 2شكل رقم )

 الداخلى المتكامل لجناح العرض
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 الهوية البصرية  (1

لاذا  ,معيناة خدمي لادعم او ترسايق قايم تجاري أو  أي نشاط سواء  كان تجاريا  او خدميا  هدفه الأساسي هو تقديم وتسويق منتج إن

ومان هناا بادأ  .تحتاج هذ  الجهات إلى آليات فعالة لتسويق وإيصال هذ  المنتجات الى المستهدفين والمستفيدين منها وتعريفهم بهاا

جمهورلل تقدم الشركة و المؤسسة   خلالها مفهوم الهوية البصرية وهي العلامة التي من
  5)

 . 

رسام رماز أو  الشعار من خالال يتمثلمكن أن في المؤسسية، تبنى الهوية  التي من خلالهأهم ما يمثل الهوية البصرية هو الشعار ف

رتباطاه بأهاداف و رؤياة بمادى إ، و يقااس نجاا  الشاعار شاركة أو مؤسساةرمزية عبر عن ت ةسم أو حروف مختصرإتعبيري أو 

العدياد مان الصاور البصارية باين علاى تميياز  بساهولة  حفظاه وتاذكر  والمقادرة نطباعه في ذهان المتلقاي و إ المؤسسة و سهولة

مؤسساية  ال يتم إستخدامه كعلامة مميزة فى جمي  وسائل الدعاياة عتماد شكله وألوانه إنتهاء من تصميم الشعار وبعد الإ . الأخرى

كافاة المطبوعااات كاذل  ، النقال وغيرهاا وأورام المراسالات والأختاام والأظارف وسايارات البطاقاات التعريفياة للماوظفين مثال

والتاي تميزهاا عان بالمؤسساة الممثلاة لهاا تبعاا للرؤياة و الهادف الخاا  بهاا الهوية البصرية الخاصة د ، و يتم اعتماعلاناتوالإ

 غيرها
 6)

.   

 

  :  للمبانى الإدارية التصميم الداخلى تطور (2

 تقنياات فظهارت ملحوظاا  لقد إختلفت طرم ورؤى التصميم الداخلى للحيازات الإدارياة خالال العقاود الماضاية وتطاورت تطاورا  

بها الوحدة التصميمية باين العماارة الداخلياة و الهوياة  من خلالتكنولوجية حديثة أثرت  على التصميم الداخلى للحيزات الإدارية 

 ت ، مزجاالتكامال فاى التصاميم بصاورة إبداعياة بهام  موضحا   Google و Facebook و Microsoft المؤسسية  مثل شركات

التى يتم فيها  ية المكاتب الإدار تصميماتو هناك العديد من  .فى مكان واحدإبداعية  بين مفاهيم التواصل الإجتماعى وتوفير بيئة

، و ساوف ياتم التعارب لابعض ممثلا  لهويته البصاريةو الإبتكار  ىالإبداعالجانب الوظيفى و الجانب الدمج بين التأكيد فيها على 

 .هذ  النماذج من خلال الدراسة

  الهوية البصرية ية والداخل لعمارةا بينالوحدة التصميمية   (3
(7)
  

فإرساء القواعاد التصاميمية  لهوياة  للمؤسسات الإدارية،البصرية واحدة من أهم الجوانب الأساسية  الهوية و كما ذكر من قبل أن

فالإسااتراتيجية التصااميمية  ، لااه شخصااية متفااردة ولااه القاادرة علااى جااذب العماالاء ليصااب  نشاااط ا تجاريااا   هامااا   أماارا   المؤسسااة 

 للمؤسسات الناجحة  تعتمد على تحقيق التكامل بين العمارة الداخلية و الهوية البصرية. 

o : بناء الهوية تبعا لرؤية و أهداف المؤسسة 

دة ، فلكال مؤسساة أهاداف و رؤى محادنشااط الشاركات وأهادافها ورؤيتهاال الفكر العامحيزات الإدارية للكس التصميم الداخلى عي

ياؤثر علاى الإنطباا  مماا   داخال الحياز الإدارى للتأكياد عليهاا العمل على دعم الأنشاطة المختلفاةمن  فلابد ، تبعا لطبيعة النشاط 

وماادى أصااالة و قااوة العاااملون بالشااركات والمؤسسااات كمااا أظهاارت الدراسااات العلاقااة بااين  .رواد المؤسسااة العااام للشااركة لاادى

 المؤثرة على إنتماء العاملين بالمكان.  لالتصميم الإبداعى كأحد العوام

ترج  أهمية التفاعل بين التصميم الداخلى و هوية المكان إلى التأثير المباشر لهم على العاملين داخل تل  الفراغات حي  تانعكس 

 و معدلات الرضا الوظيفى.للعاملين اء الأفراد و على الحالة السيكولوجية هذ  المفردات البيئية على أد

  :ويظهر دور الهوية البصرية فى التصميم الداخلى من خلال

                         .المؤسساااااة لتعااااارف علاااااى ل وعاااااى العمااااالاء تحساااااين -                   . بالهوياااااة المؤسساااااية للشاااااركةتحساااااين الاااااوعي  -

            .الماااوظفين الرضاااا والإنتمااااء مااان قبااالارتفاااا  معااادلات  -                                                  .المنافساااين  باااين التمياااز -

 .بشكل واض  ترسيق القيم والرؤى و رسالة وأهداف المؤسسة -                                                       .زيادة الإنتاجية  -

 

تظهر أهمية التكامل و الترابط بين التخصصات المختلفة بيئة داخلياة فعالاة تتسام بهوياة بصارية موحادة مان حيا  تخطايط و هنا 

لخلاق  المسقط الأفقى ومحددات الفراغ الداخلى و وحدات الأثاث و الشعار و الألاوان و الخطاوط و العلاماات الإرشاادية.... الاق، 

.سة الإداريةهوية موحدة فى التصميم الداخلى للمؤس
8
 

                                                           
 

 
  

 

http://brand-details.com.sa/blog/%D9%85%D9%81%D9%87%D9%88%D9%85-%D8%A7%D9%84%D9%87%D9%88%D9%8A%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%A8%D8%B5%D8%B1%D9%8A%D8%A9
https://ar.wikipedia.org/wiki/%D8%AC%D9%85%D9%87%D9%88%D8%B1
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 عناصر الهوية البصرية: (4

  الألوان (1(4

علاى   يظهار  تاأثير عندما يتعلق الأمر بتصميم الهوية البصرية، فلمعاني والرسائل الصورة البصرية و الرمزية لاللون يعد 

الجانب النفسى و الإدراكى للأشخا  و من هنا تظهر شخصية العلامة التجارية  و تأثيرها على هوية المؤسسة
 9)

 . 

مون لإساتخدام قاوة معلوماات، و لاذل  يلجاا المصامفاللون له القدرة على نقال دلالا ت بصارية و وصا  الواقا  و إيضاا  ال

فاى عملياة  يسااهممماا  المعاانى توضاي و وزون علاى إباراو التأكيد على بعض المعلومات. فيسااعد اللا لتوضي لتأثير اللون 

 الإتصال البصرى.

على عناصر الهوية المؤسسية  بال يعاد مان أساسايات التصاميم الاداخلى مان ولا يقتصر أهمية اللون و ما يحمله من دلالات 

.للون من العناصر التى تتاثر و تؤثر على عناصر البيئة المحيطةحي  طبيعة الخامات و نظم الإضاءة و ولذل  يعد ا
 10)

 

 ( Typography) و الكتابات نمط الأحرف (2(4

دور  فاى ؤثر بشاكل واضا  فاى التصاميم الاداخلى للحيازات مان خالال ووظيفياا يا دورا جمالياا الأحارفتصميم الكتاباات ول

الحلول التصميمية للحوائط و الأرضيات و الأسق  وقد يستخدم بصورة وظيفية و دلالية ليعكس بعاض المعاانى إلاى جاناب 

الدعاياة أو  ، لاسيما فى العمارة بإستخدامها كوسيلة من وسائلدور   فى نظم التوجيه و الإرشاد و بعض العبارات التحفيزية

ة الداخلية نغفل دورها فى العمارة و العمار طي  أنكما لا نسرمزا  لهوية المؤسسة، 
 11)

 . 

 

فياه الكتاباات  ساتخدمست الاذييجب عمال بحا  دقياق لفهام طبيعاة المكاان و الموقا   فعالو لكى يتم توظي  أنماط الكتابات بشكل 

لكتاباات و نسابتها ما  كوسيلة من وسائل التواصل ما  الازوار. و هنااك أيضاا العدياد مان العوامال الواجاب مراعاتهاا مثال حجام ا

ليقود الزائر من نقطة إلى  و أتجا  الكتابات و علاقته بمسار الحركة والظل الضوء وتأثير الرؤية، زاويةو طبيعة الحيز الفراغى 

أخرى
12
و من هنا نتطرم لأهمية دراسة تصميم الهوية المؤسساية للشاركات كونهاا مان المحااور الرئيساية فاى بنااء المؤسساات  .

 الإدارية.

 الهوية المؤسسية:

خطاة تصاميمية   وضا  مان خالال، المؤسسات الإدارياةحاور فـي بناء يعد دراسة وتصميم الهوية المؤسسية للشركات من أهم الم

و التصاورات قتراحاات يتم وض  أفضل الإلحدد تبعا لنشاط الشركة و رؤيتها و أهدافها، تتصميم علامة تجارية تلذل  و. متكاملة

ورام أعناصر الهوياة المؤسساية    و تظهر. ستحدد مسار وخارطة الطريق للمؤسسة للتعامل م  متغيرات الزمنالإبداعية التي 

علامة مميزة للدلالة على المؤسسة كالمكاتبات و المراسلات و الشعار و الملصقات ... الق( 
13

 . 
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 :و الهوية البصرية الهوية المؤسسيةالعلاقة بين  (1

و التصاميم  الهوياة المؤسسايةفتنادرج الهوية المؤسسية كمصطل  فى المعجم على انها الصاورة البصارية للمؤسسساات و تعرف 

تميز هوية الشركة و تجعلها مختلفاة عان غيرهاا مان الشاركات مان خالال عناصار الهوياة الداخلى  تحت مظلة الهوية البصرية ف

ابات والشعار و التى تظهر فى أورام المراسلات و المكاتبات و الأظرف الصور و الرموز و الرسوم والألوان و الكتكالبصرية 

و غيرها. تتكامل الهوية المؤسسية للمؤسسات م  تصميمها  مما يعطاى صاورة و هوياة واضاحة عان هاذ  المؤسساات لا تتغيار، 

لخلق شخصية تميزها عن غيرها من المؤسسات  و لجعل نفسها مألوفة
 14)

. 

 

 أهمية الهوية المؤسسية  (1(1

مان و تظهر فى صور مختلفة يعد سمة شخصية مميزة، لها طاب  خا  يميز كل مؤسسة عن غيرها إن مفهوم الهوية المؤسسية 

والكااروت، الأورام، المساتلزمات، المنشااورات، بطاقاات العماال والخطاباات وأورام المكاتبااات و المراسالات والكتيباات   خالال

ي الرسمي، المركبات،  ِّ كما ياتم توظيفهاا فاى التصاميم الاداخلى بأشاكال مختلفاة فتعاد إمتاداد المطبوعات، المغلفات، اللوحات، الز 

حقيق هدف و رؤية المؤسسة. لثقافة المؤسسة و لإستراتيجيتها فى ت
 15)

.  

فااي ظاال الساارعة و التنااافس الااذى يعيشااه العااالم الأن يتااوفر للمسااتهل  خيااارات لا حصاار لهااا، و لااذل   تحتاااج الشااركات إلااى ف

 .استراتيجية لتأسيس وجود قوي. والهوية المؤسسية الصحيحة تساعد في تحقيق هدف العمل و تأثير  على جمهور من خلال

 

 الشركة:بناء شخصية  (1(2(4
الإنطبا  الأول عن الشركة هو الأكثار تاأثيرا، لاذل  تحتااج كال شاركة إلاى الحصاول علاى صاورة جيادة للعلاماة التجارياة   

 .من خلال جمي  عناصر الإتصال البصرى لإنشاء مكانة في ذهن العميل من خلال الحصول على مظهر وهوية فريدة

 الثقة و الإنتماء : (2(2(4

الأهاداف المساتقبلية المبادئ و الثقافة و و التصميم المتناسق للهوية المؤسسية وفق ا للأهداف المحددة للمؤسسة يدعم و يعكس 

 فبظهور ذل  واضحا للعاملين  بالشركة  مما يشعرهم بالإنتماء ويعطيهم ثقة بالمؤسسة للشركات و لذل  

سسية إذا كان هناك تغيير إيديولوجي في الجمهور المستهدف  م  مرور الوقات قد تحتاج الشركات أحيان ا إلى تحدي  هويتها المؤ

جاذب  علاي فاي عمال تصاميم يسااعد. و لاذل  يتوافاق المصامم الجرافيكاى  والمصامم الاداخلى التطور المساتمر للمجتمعااتوم  

هوياة يسااعد علاى تطاوير الثقاة الي ساتثمار فانتبا  من خلال عناصار الهوياة والتصاميم الاداخلى للمبناى الإدارى للشاركات فالاالا

 .دائم الوالشعور بالقيمة والاتصال 

 

                                                           
 

 

 

 ( يوضح العلاقة بين االهوية البصرية و الهوية المؤسسية و التصميم الداخلى للمكاتب الإدارية 3شكل رقم )

 الهوية البصرية    

        visual Identity  

 الهوية المؤسسية 

Corporate Identity  

  التصميم الداخلى للمبانى الإدارية 

Interior office design  
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 الداخلية الإدارية تصميم الحيزات و البصريةالهوية  التكامل بين (5

 

كال منظماة هاى كياان فرياد ف ، للجمهور بشكل مختلا  فلسفتها منها تحاول أن تعكس  فكل تختل  هوية كل مؤسسة عن الأخرى

 من نوعه، ويجب أن تنبثق الهوية المميزة لها من جذور المنظمة نفسها، وشخصيتها، ونقاط قوتها. 

فهو يحول الهوياة المؤسساية إلاى البعاد ،  و يعد العامل الأهم و الأبرز من هذ  المفاهيم هو التصميم والطاب  العام للفراغ الداخلى

و يشار إلى هذا المفهوم  س لعناصرها بشكل واض موالمفهوم المادى المل. من خلال سسية عامل مؤثرالثال  ويجعل الهوية المؤ

 ".   Interior Architecture Corporate Identity المؤسسيةالداخلية أيضا باسم "العمارة 

 اخلى، واختياار الألاوان والأثااثيشير "التصميم الداخلي" للهندسة المعمارية للشركات إلى كل ماا هاو يتعلاق بتصاميم الفاراغ الاد

الذى ياارتبط مباشاارة ماا  هويااة الشااركات هويااة الشااركات البصاارية. يعااد التصااميم الااداخلي للشااركة ماان أهاام عواماالفومكملاتااه. 

 البصرية. وتتأثر بثقافة المؤسسة وسلوك الشركات والاستراتيجية والمنتجات والاتصالات وعناصر التصميم. 

عنصاارا هاماا فااي عمليااة الإتصاال البصاارى بااين  و تمثال عنصاارا هاماا فااى عمليااة الإتصاال البصاارى بااين الجمهاور و الشااركة 

لجميا  عناصار التاي تمتاد بالوحادة و التكامال باين مفاردات التصاميم  هوياة الشاركة  أن تتسام . و لذل  يجب و المؤسسةالجمهور

  شركة بشكل مختل  بما يحمله من معانى إدراكية للفراغلتظهر فى وئام تام م  هوية الالتصميم الداخلى

 

   شعارال( 1(6

 

” تعريفياة“للجمهور المستهدف بحي  تمُيِّز المؤسسة، وأحيان ا تكون الرساالة ” فلسفية“هو رمز أو علامة يحمل في طياته رسالة 

مان أهام .أو مؤسساة أو مناتج محادد شاركةلالصاورة البصارية الايضااحية الرمزياة  و هو وتدل على نشاط المؤسسة بشكل مبسط

الشعار هي مدى قوة وسرعة انطباعاه فاي ذهان المتلقاي وساهولة حفظاه وتاذكر  والمقادرة علاى تميياز  بساهولة تصميم مميزات 

 ....البطاقات التعريفية للموظفين وأورام المراسلات والأختام والأظارففيستخدم الشعار على وسط العديد من الصور البصرية 

الشااعار هاو أهاام عناصار التمثياال البصاري للهويااة فهاو الصااورة التاى تمثاال مجموعاة ماان الخبارات التااى تكااون الإدراك  و إلاق. 

ات فى عقول العملاء مؤسسالبصرى لل
 16)

. 

يشتمل الشعار والهوية على عدد من الإشارات المرئية، مثل الأشكال والرموز والأرقام والكلمات. ولكن العنصر المرئاي الأكثار 

 ٪80العلامة التجارية بنسبة تصل إلى  فيتم التعرف على  .يتم تذكر  هو اللونتأثيرا  الذي 
 17 )

 من اللون 

من أهم عناصر الهوية المؤسسية. و يتم تصميم  ا  واحده أيضا التصميم الداخلى ولكنعنصرا أساسيا من عناصر فقط الشعار ليس 

الشااعارات هااي علامااات للهويااة ف ،علااى الشااركات وتحديااد هويااة الأعمااال فااي صااورة رمزيااة الشااعار ماان أجاال سااهولة التعاارف

 تعبر عن هويتها. التى ت الشركات لديها الرموز والدلالامثل الثقافات و الفلسفات المختلفة فالبصرية، 

 توظيا  الشاعار علاى أباوابحيا  تام إساتخدام و   The Lab ( التصاميم الخاا  بشاعار شاركة  4فاى شاكل رقام   كماا يظهار 

و  هوياات الشاركات  التاى تعكاسمختلفة  بإستخدام  الخطة اللونية للشعار فى حلول بصرية و حوائط الشركة  الزجاجة الداخلية 

هاو جازء مان وساائل التواصال  علامة أو شاعار الشاركةلم التصميم تطوير نظ يعد. فهال صوروتمثتوظيفها فى التصميم الداخلى 

 جمهور الم  
(18)

.  
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( 4شكل رقم )
(19)

لتحقيق الهوية البصرية و الوحدة البنائية  التصميم الداخلىتوظيفه فى و The Labلشركة  يوض   شكل الشعار   

 المميزة من خلال التصميم العام و الخطة اللونية

  Typography  )تيبوجرافى(  و الكتابات نمط الأحرف (2(6

 والمبااانى الداخليااة الحياازات تصااميم فااى مباشاارة وغياار مباشاارة بصااورة yTypograph الكتابااات الااداخلي ممممصااال يسااتخدم 

 البصارية الهوياة علاى والتأكياد والمعلوماتياة الجمالياة وظيفتهااب الأرضايات و الأعمادة و الحاوائط علاى الكتاباات قومفت .الإدارية

 للمؤسسااة واللفظيااة
 20)

 التصااميم فااي كعنصاار ، yTypograph الكتابااات و الااداخلي التصااميم بااين  للجماا  أسااباب عاادة هناااك .

 : وهي والديكور الداخلي

   التواصل: -

 فالكتاباات ،والعمالاء المؤسساة باين التواصال  من حالة خلق هو yTypograph تاباتالك إستخدام من الرئيسى الهدف

 .وجمالية فنية صورة فى الفراغ شاغلى م  الحوار لغة تحقق

 :  الفنى الطابع -

 لاىإو ،الحياز داخال والفناى الجماالى الطااب  يحقاق مما ومبتكرة مختلفة أنماط و بأشكال yTypograph الكتابات تستخدم قد

 الداخلى. للفراغ الأشخا  إدراك من تغير  دلالات و معانى طياتها فى الكلمات تحمل ذل  جانب

 الدعاية : -

 إستخدام مصطل  أو عبارات بسيطة مثل الشعارات اللفظية تعزز و تقوى من هوية العلامة التجارية. 

 

 :الخاصة بنمط الأحرف و الكتاباتالهوية  -

قد تكون هذ  العبارات تحفيزية  عليها متعارف وجمل عبارات إستخدام عند الشخصية الهوية yTypographتحقق الكتابات 

كما تضفى رو  خاصة للتصميم الداخلى للحيز كما يظهر فى  الحيزات الإدارية على العمل و الإنتاجوتساعد العاملين داخل 

حي  يظهر كيفية    bond بمعرب السيرامي  والأدوات الصحية فنلدا من تصميم شركة  للحيز الإدارى الملحق (5 شكل رقم 

على وحدات الإضاءة لتضفى شخصية مميزة للمؤسسة معتمدة توظي  الكتابات فى الحوائط و القواطي  الداخلية و الأرضيات و 

  .على الهوية البصرية للعلامة التجارية
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 اللون (3(6

سبق و تعرضنا لأهمية اللون كعنصر من عناصر الهوية البصرية و سوف نتطرم للون فى التصميم الداخلى الاذى يعاد مان لقد  

التاى تاؤثر علاى الشاعور  مان الجواناب الأكثار أهمياةا  هاو أيضاا واحادعلى الجو العاام للحيازات الداخلياة وأهم العناصر المؤثرة 

، فايمكن لأى و التأكيد عليها من خلال التصميم الاداخلى  لإظهار هوية العلامة التجاريةاللون هو وسيلة فعالة بالهوية المؤسسية.ف

ويسااعد عان هوياة المؤسساة اللون يخلق صاورة محاددة فمؤسسة الإستعانة باللون للتركيزعلى هويتها وتمييزها بصريا  وعمليا ، 

اللون او المجموعة اللونياة الخاصاة بهوياة المؤسساة علاى يجب دراسة تأثير إختيار ف ،في التعرف على العلامة التجارية للشركة

مان خالال التصاميم الاداخلى للون يساعد على تكوين الصورة الذهنية للمؤسساات ا و لذل  فإن، إدراكها البصرى من قبل العملاء

 . بالشركة الخاصةوالثقافة  مجموعة القيمو العامة تشكل أيديولوجيتها فهى للمبنى الإدارى

فااللون فاى التصاميم الاداخلى الداخلى  لغة الإتصال الصامتة بين المؤسسة و الجمهور  و من أهام عناصارة اللاون.  التصميميعد  

يجااب إختيااار  بعنايااة لمااا يرمااز لااه ماان معااانى و القاادرة التأثيريااة لااه علااى الأفااراد و انعكاااس تااأثير  علااى الحالااة المزاجيااة و 

  نسان.سيكولوجية الإدراك و اللاوعى لدى الإ

 

تام معالجاة بعاض ، حيا  The business school Esadeلإدارة الأعماال  Esade مدرساةل( 6كماا يظهار فاى شاكل رقام  

و تم معالجاتها بعمل تصاميم يعتماد علاى إساتخدام تاأثير اللاون    ورتيبة طويلة ممراتحي  طهرت  بالكلية  المشاكل التصميمية 

 ثلاثاة إلاى مقسم color coding الترميز اللونى  نظامليوفر بيئة ملهمة للطلاب و المدرسين من خلال قيام المصممين بإستخدام 

اللون بهذا الشاكل المقسام رأسايا  لمسااحات لونياة  أدى إستخدام و لقد   ،(C و B و A  الثلاثة للمبنى للوحدات وفق ا فرعية أنظمة

متتالية كما أدى ذل  التصميم إلى سهولة التوجيه داخل الحيز إلى جانب إضافة بعض التكوينات الإبتكارية و العبارات التحفيزياة 

 مان. حيوياة إعطائهااو نواللاو بالشاكل الطويلاة الممارات رتاباة كسار ونللا عموديِّة خطوطالو العلامات الإرشادية داخل المبنى 

 ماان مختلفااة أماااكن فااي الحماسااية و الإرشااادية   typographyالكتابااات  تنفيااذإلااى جانااب  ، أسااهلبصااورة  توجيااهال جعاال أجاال

المبنى
 21)

. 

 

                                                           
 

 

يوضح    )(( 5شكل رقم )

إستخدام الكتابات 

typography   فى

 لمتجرالتصميم الداخلى 

Laattapiste  فتعطى

هذه الكتابات معلومات 

الموظفون فى  ساعدت

عملية البيع حيث أنها 

تعطى العملاء معلومات 

عن المنتجات الخاصة 

بالشركة  مما يؤثرعلى 

العملاء إلى جانب  إدراك

 وسيلةإستخدام الكلملت ك

 صورة لبناء أساسية

 التجارية العلامة

Laattapiste.  



www.manaraa.com

10 
 

 
 

       
 

 

 

       

  فى التصميم  الخامات (4(6

تعااد الخامااات عنصاارا ماان العناصاار الهامااة  التااى تعكااس 

ياتم تبعاا الهوية البصرية للمؤسسة الإدارية. فإختياار الخاماة 

لعاادة عناصاار مثاال الشااكل و الوظيفااة و التكلفااة ... الااق. و 

هوية المؤسسة و فلسافتها بداياة مان إختياار الخامات  عكس ت

داخلياااة و الحاااوائط و الواجهاااات المعمارياااة و التكسااايات ال

مااان المطبوعاااات كافاااة أناااوا  الأرضااايات وصاااولا إلاااى  

الملصقات و أورام المكاتبات و المراسالات و المطوياات و 

 النشرات و غيرها من وسائل الدعاية و التواصل.

فللخامات تاأثير و أهمياة كبيارة علاى نقال المعاانى و الفلسافة 

كيفياة (  أ( 7الخاصة بالمؤسساة كماا يظهار فاى شاكل رقام  

   logo typeالخامة  الخشب( فى الشعار المكتاوب  توظي 

 و شاعور بالادف مما تتركه خامة الخشب من تأثير بإعطاء ال

وقد ساعد إستخدام الخامة على التأكيد  البساطة فى التصميم 

 على الفكر التجريدى فى التصميم. 

كما يظهر كيفية إساتخدام الخاماات فاى الواجهاات الخارجياة 

الهويااااة الواضااااحة  (  ب(7يظهاااار فااااى شااااكل رقاااام  كمااااا 

المتمثلة فى فاى  للمؤسسة والحفاظ على وحدة هوية التصميم

ماا  تغياار الخامااات  العناصاار التصااويرية بالشااعار  الاادوائر(

عمل الأسط  المفرغة بالخامة المستخدمة و
22
. 

                                                           
 

يوضح كيفية إستخدام اللألوان لمعالجة بعض المشاكل التصميمية داخل المبنى و يظهر تكامل الخطة اللونية  (2)( 6شكل رقم )

  The business school Esadeلإدارة الأعمال  Esadeعلى الأرضيات و الحوائط و الأسقف بمدرسة 

على خامة الخشب( )أ( يوضح  توظيف الشعار 7شكل رقم )  
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من خلال إستخدام الدائرة كوحدة تصميمية لها دورا وظيفيا و جماليا من خلال الوحدة فى التصميم   )ج( (7شكل رقم ) فتظهر

قد أحتفظت جمي  التصميمات إستخدامها فى العلامات الإرشادية  و الرموز التعبيرية ذات القيم الجمالية لحلول الحوائط. و 

   بالفراغ الداخلى بهويتها  فى صور التنفيذ المختلفة  سواء أن كانت مجسمة أو ثنائية الأبعاد

 

 
 

 

                                                                                                                                                                                            
 

فاظ بالهوية البصرية للمكان من خلال الشعارو الألوان ( )ب( لقطة من الخارج توضح إستخدام خامات مختلفة مع الإحت7شكل رقم )  
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                                                :                                                                                                                            ثاث وحدات الأ (5(6
الهوياة البصارية للحياز الإدارى و تكامال  ثاث من أهم عناصر التصميم الاداخلى حيا  تشاكل دورا أساسايا فاى التاكياد علاىو حدات الأعد ت 

  الكتاباات و الألاوان،ر ومان الشاعا الهوياة المؤسسايىةالمساتلهمة مان عناصار  التأكياد علاى الوحادةالاداخلى  و  للحياز الشكل و التصميم العام

 strong شلشعار ششع   دساى يوضا  البنااء الهنالاذى  ( 8كماا يظهار ذلا  فاى شاكل رقام  تساهم فى إساتكمال الشاكل العاام للتصاميم.  حي 

projectمعرشيهرع شفعلشتصعميمشالقوااع ششتصعميمشالمسعقاشاقفقعلشللحيع لشياتمدشتصميمشالشار شعلىشف  شالتوحيدشالقيرسىشالذلىشيتضحشمنشخعا,ش 

لأدا يع شفعىشللماعر ىشاش customizedره عر شال ييع شمعنشوحعداثشا يعرىشالتعىشيعتمشتصعميمررشاشع لشااعداعىشخصيصع.شوشالت ميع شاللعو لشالداخليع 

شو ةشت رملي شاينشالوهيف شوشالش لشوشتا سشالروي شالمؤسسي شللش   سص

ش

ش

ش

ش

ش

ش

ش

 

فى التصميم الداخلى للمبنى و التأكيد  يوض  إستخدام خامة الخشب فى العلامات و نظم التوجيه والإرشاد )ج( (7شكل رقم )

 كوحدة واحدة للتصميم على الهوية  من خلال إستخدام خامة الخشب 
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الكثير من المصممين باربط  تصاميم قطا  الأثااث بالتصاميم الاداخلى للمكاان يقوم لتصميم الداخلى و يعد الأثاث من أهم عناصر ا

وعلاى المصامم أن يحادد  .المكملات التصميمية للفراغ الاداخلىفالأثاث هو من أهم  من خلال اللون و الخامات وتناسق التصميم.

  والتكلفة. والتصميم الخاماتو التكوين البنائىظيفة ووهى الوأربعة  جوانب رئيسية لإختيار قط  الأثاث 

تصااميم قطاا  الأثاااث لهااا دورا كبياارا فااى التأكيااد علااى الهويااة البصاارية للحيااز 

 .و تساهم فى إستكمال الشكل العام للتصميم و خلق الوحدة بين عناصر الداخلى 

الهويااة الدعائيااة للشااركات والثقافااة المؤسسااية ماان خاالال تصااميم قطاا  تاانعكس 

ة والتشاااطيبات النهائياااة للأثااااث يمكااان أن تصااامم مالأثااااث و الألاااوان المساااتخد

من أجل دمجها م  التصميم الداخلى فى بعض الأحيانخصيصا  
 23)

 

                                                           
 

 

( )أ( يوضح تصميم الشعار 8شكل رقم )  

التكامل التصميمى بين قط  يتض  بها وحدات الأثاث داخل المكتب الإدارى  ليوض  مساقط أفقية و مقاط    ب( (8شكل رقم  

  الشكل البنائى للشعارالأثاث و 

ئط الأرضيات بين الهوية البصرية و التصميم الداخلى لوحدات  الأثاث  يوض  التكامل  ج(  (8شكل رقم    

https://strongproject.com/
https://strongproject.com/image/13879
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                                                                                                                               :الإضااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااااءة :                                                                                                              ( 6(6

 ورؤياة المصامم يتحادد وفقاا لصاورة الشاركة وهويتهاا  الاذي على التصميم الاداخلى للحيازات الإدارياةر كبير تأثي االإضاءة له

الإضااءة إحادى وسااائل  تمثالفو  ,للمكااان مميازتحقياق طااب  ل مختلفااةبصاورة وهاى تسااعد علاى إدراك البيئااة الداخلياة للفاراغ 

على مادار وقات طويال فاى وساائل الدعاياة والإعالان  أوا  كثيرة من الإضاءةوقد استخدمت  بين المؤسسة و العملاء الإتصال

و فى الأونة الأخيرة تم إستخدام و توظي  الإضااءة بأشاكال مختلفاة  كوسيلة من وسائل الإتصال البصرى للعلامات التجارية. 

كبيرا فى نتيجة التقدم التكنولوجى ظهرت أنوا  مختلفة من الإضاءة  التى كأصب  لها دورا  فى الشعارات و العلامات التجارية

لشاركة مان خالال فكار عاام متكامال تطوير وسائل الإتصال الى جانب توظيفها فى التصميم الداخلى لتعزياز الهوياة الخاصاة با

مثااال  علاى تحقياق الوحادة التصاميمية باين الهويااة البصارية  وعناصار التصاميم الاداخلى للمكتااب ( 9كماا يظهار فاى الشاكل رقام   

.و لقد تم إبتكاار فى الحوائط و الأسق  و الأرضيات ووحدات الأثاثحي  تم التأكيد على إستخدام الإضاءات المختلفة  الإدارى

لإبتكار نماط موحاد تصاميمى للحياز الاداخلى  كحلاول تصاميمية لوحادات الأثااث و   7تصميمى فى الحيز مستلهم من رقم  رقم

القواطياا  الداخليااة و لقااد تاام التشااكيل بالإضاااءة لإعطاااء نفااس الطاااب  التصااميميى فااى بعااض وحاادات الأثاااث. إلااى جانااب دور 

 Channel 7ثااث و الإضااءة مان خالال تصاميم قطا  الإ   الإضااءة فاى التأكياد علاى الهوياة اللونياة فاى التصاميم الاداخلى
:BBTVش 

 Apostrophy's + Airbase Architects: المصممون                                        Channel 7 BBTV  :مشروع

 ش  2015عام:                                      ,Thailand Khon Kaen: المكان

 

الداخلى للتأكيد على هوية الحيز و التكامل بين مفردات العمارة الداخلية و  فى تصميم ةالإضاء توظي (  أ( يوض  9شكل رقم  

  الهوية المؤسسية 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

دور الإضائة كعنصر رئيسى فى تصميم الواجهة الخارجية للمؤسسة من خلال الشعار و أنماط الكتابات و (   ( يوض  9شكل رقم  

 الحلول التشكيلية لتصميم الواجهة إلى جانب إستخدام الواجهات الزجاجية و ما تحققه من إتصال بين البيئة الداخلية و الخارجية  

https://www.archdaily.com/search/projects/country/thailand
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 :الهوية البصرية من خلال  عناصر الوظيفية في المبني الإداريال (7

 

تعدد العناصر الوظيفية فى المبانى الإدارية بإختلاف أدوارهاا متاأثرة بالهوياة البصارية فتظهار بوضاو  فاى بعاض الأمااكن 

بداية من المدخل و حياز الإساتقبال م  الجمهور عن غيرها إعتمادا على وظيفة الحيز و دور  كعنصر من عناصر التواصل 

و ماا  و المكاتب الإدارية مارورا بعناصار الحركاة و غارف الإجتماعاات و الخادمات وصاولا إلاى غارف التجهيازات الفنياة 

الخاصاة باالمبنى، و ساوف نتطارم لابعض هاذ  العناصار مان خالال التفاعال محال تجارية و الجراجاات  مؤسسة منيلحق ال

 وية البصرية.بينها و بين عناصر اله

 

 :الاستقبال حيز المدخل و  ( 1(7

 المدخل : 

يجب أن يكون المخل الرئيسى فاى المبناى الإدارى مان الطرياق الأكثار أهمياة فاى حالاة إذا كاان للمبناى واجهاات علاى أكثار مان 

للمدخل و حياز الإساتقبال فاى فللإنطبا  الأول  . سيأالىشع رص شاقتصرلشالأفقي شوشال  مرشيؤديششوشيتصلشالمدخلشاحي شاقستقارلطريق، 

تعد من أهام العناصار التاى تتارك تاأثيرا إيجابياا  و  المبانى الإدارية أهمية كبرى  حي   أن تفاعل الفرد م  البيئة الداخلية للمكان

و التارابط باين الهوياة بعاض النمااذج التاى يظهار بهاا التاأثير كما يظهر فى شكل رقام  ( يتم ذل  من خلال هوية بصرية متكاملة 

ينتجه من تصميم ابداعى بصريا و وظيفياوما  الإستقبال لحيزة للمؤسسة و التصميم الداخلى البصري
24
ش  .

 

    
 

     
 

 

 

 

                                                           
 
 

شكل رقم )( لقطات متنوعة تظهر تصميم حيز الإستقبال بالمكاتب الإدارية  حيث يظهر الترابط بين الهوية البصرية و التصميم 

من خلال إستخدام الألوان و الخطوط و و الشعار و تأثيرها على تصميم الإضاءة  و الخامة ووحدات الأثاث و الترابط الداخلى 

 بين الخط التصميمى  لوحدات الأثاث و العمارة الداخلية بما يعكس الهوية البصرية للمؤسسة.
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 دارية :الإمكاتب ال( 3(7

على الترابط و التكامل فى التصميم مان حيا  الهوياة الموحادة و  الإدارية فى المؤسسات مكاتب للالناج  التصميم الداخلي  يعتمد

كالزجااج الاذى يمكان الااتحكم بقادر شافافيته و دخاول الضاوء  فاى الفااراغ إختياار الخاماات التاى توكاد علاى الفكاار العاام للتصاميم 

ة للتصاميم  كماا يظهار فاى شاكل رقام  ( إساتخدام شاعار الداخلى و إمكانية إستخدام الملصقات الملونة التى تعكس الهوية البصري

وحادات الشركة و الخطة اللونية الخاصة بالهوية المؤسسية للشركة و توظيفها على القواطي  الزجاجية إلى جانب إستخدامها فاى 

 الأثاث 

ياة فاي المكاتاب الإدارياة بكثارة الموظفين ينبغي اختيار الألوان بناء على نو  المؤسساة وهويتهاا و ياتم اساتخدام القواطا  الزجاج

و يمكان بادخول الضاوء فاي الفاراغ الاداخلي .لخلق نوعا مان التواصال باين الأفاراد والمادير ومتابعاة الماوظفين و ايضاا للساما  

علااى  والاعلانااات والتصااميمات المختلفااةللزجاااج الملااون أو الملصااقات الملونااة الااتحكم بقاادر الشاافافية باسااتخدام درجااة الشاافافية 

   .الحوائط و الفواصل الزجاجية 

 

   
 

شكل رقم  ( 
 25)

لقطة لشركة       تظهر الهوية   

الموحدة فى التصميم من حي  توظي  شعار 

الشركة على أحد القواطي  الداخلية  و إستخدام 

الخطة اللونسة و توظيغها فى وحدات الأثاث 

 الخاصة بالحيز التجارى 

شكل رقم  (  
 26 ) 

 ا

لقطة  تظهر حيز الإجتماعات لأحد المكاتب الإدارية  ذات المسقط الإفقى 

 المفتو  التابعة لشرة 

بلندن و  CITYGREENلتصميم الداخلى لإحدى المكاتب الإدارية لشركة 

 الملونة تبعا للخطة اللونية لهوية الشركةيتض  إستخدام القواطي  الزجاجية 

 

 

 المسقط الأفقي إلي نوعين.تنقسم المكاتب الإدارية منه حي  

 أفقي مغلق.  مسقط - أ

 مسقط أفقي مفتو . -ب - ب

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
25

 https://design-milk.com/emre-group-offices-come-to-life-courtesy-of-renda-helin-design-
interiors/?utm_source=Design+Milk+Newsletter&utm_campaign=9839a5da90 
RSS_DAILY_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_1033d478fd-9839a5da90-21296137  
26

 http://www.mansfieldmonk.co.uk/project/penna/?f=interior-projects  

https://design-milk.com/emre-group-offices-come-to-life-courtesy-of-renda-helin-design-interiors/?utm_source=Design+Milk+Newsletter&utm_campaign=9839a5da90%20RSS_DAILY_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_1033d478fd-9839a5da90-21296137
https://design-milk.com/emre-group-offices-come-to-life-courtesy-of-renda-helin-design-interiors/?utm_source=Design+Milk+Newsletter&utm_campaign=9839a5da90%20RSS_DAILY_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_1033d478fd-9839a5da90-21296137
https://design-milk.com/emre-group-offices-come-to-life-courtesy-of-renda-helin-design-interiors/?utm_source=Design+Milk+Newsletter&utm_campaign=9839a5da90%20RSS_DAILY_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_1033d478fd-9839a5da90-21296137
https://design-milk.com/emre-group-offices-come-to-life-courtesy-of-renda-helin-design-interiors/?utm_source=Design+Milk+Newsletter&utm_campaign=9839a5da90%20RSS_DAILY_EMAIL_CAMPAIGN&utm_medium=email&utm_term=0_1033d478fd-9839a5da90-21296137
http://www.mansfieldmonk.co.uk/project/penna/?f=interior-projects
http://www.mansfieldmonk.co.uk/project/penna/?f=interior-projects
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 المسقط المغلق:( 4(7

 كما يظهر فى شكل رقم  (  لق توجد حوائط كاملة أو فواصل تقسم الفراغات داخل المبني أو المكاتبغفي المسقط الأفقي الم

الفكر التصميمى للحيزات الإدارية المغلقة و كيفية ظهور الهوية  عدة لقطات توض  EMRE  Groupالمكتب الإدارى لشركة  

حي   فبطبيعة المسقط المغلق يظهر عدد كبير من الحوائط التى يتم إستغلالها للتاكيد على الهوية الخاصة بالشركة  الموحدة 

فى    مي  عناصر التصميم الداخلىو توظيفها فى جو الخطوط المستوحا  من الشعار   typography إستخدام اللون و الكتابات 

 . التصميم 

 :مميزاته 

 الفواصل الطبيعية. -4       الراحة البصرية  عزلة البصر( -3       الأمان والسرية. -2           المحيط المحكم. -1

 شكل رقم  نظام الأثاث الوظيفي والتقليدي -5

 عيوبه :

 تكلفة إعادة الموق  . -3     الإفتقار للمرونة. -2   المفتو اعلية عن المسقط الأفقي قلة الكفاءة والف -1

 إتسا  النظام الميكانيكي المطلوب. -6              الرؤية  -5         حديد الشخصي وعدم تبادل التفاعل.تقييد الت -4

 

          
 

       
 

 

 

 

 

بمدينة   Renda Helin Design & Interiorsالتى قام بتصميمها    EMRE Groupيوضح التصميم الداخلى لشركة   

Sisli     بالعاصمة  Istanbul   
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 المسقط الأفقي المفتوح:( 5(7

المسقط تأفقى المفتو  و يتم تجمي   العناصر الخدمياة فاى مراكاز محاددة داخال الفاراغ.  و ياتم  التصميم الداخلى  عناصر تتوز 

و يمكن أن يتم التقسيم بادون قواطيا  أو حاوائط أو أن ياتم إساتخدامهم تقسيم الحيز الداخلى بناءعلى الإحتياجات الوظيفية و يمكن 

  بإرتفاعات مختلفة بإختلاف الخامات  

 

ويمكان تقسايم الفاراغ إلاي منااطق تعتبار كال منطقاة مساقط مفتاو   عناصر الخدماة فاي مراكاز معيناة فاي الفاراغ ،واحد ومجم  

بالزجاج عادة  ويكون التقسيم
27
كما يظهر فى شكل رقم   ( حي  يظهر التصميم الداخلى للحيز و كيفية توزي  المكاتب الإدارياة  

 .إستخدام القواطي  الزجاجية  فى المسقط الأفقى المفتوج  كما يظهر أيضا كيفية 

 مميزاته:

 الرؤية. -3                       المسقط الأفقي به مرونة عالية -2              ة الفراغ المنتف  به  المستخدم(.فاعلية وكفاء -1

  ل بالزملاء في المكتب  التفاعل(.سهولة الإتصا -4

 عيوبه :

 قلة المحيط الممكن  المسيطر عليه( -3                    عزلة  راحة( البصر. -2                      التكلفة الإبتدائية العالية. -1

التجهيزات الميكانيكية لا يعرف أين توض  مخارج الكهربااء وعاادة توضا  فاي الأرب أو الأساق  أو وضا  فاية متحركاة  -4

 وكذل  أسلاك الهات .

الأسااليب تعطاى المروناة  وهاذ  أو أرضية حدياد أو شابكة كمارات سميكة وتتحمل القوى عليهاسانية تعمل أرضية من بلاطة خر

تتعاارب القواطيا   ومرونة التقسيم وتحري  القواط  ومرونة الواجهة حتى لا . الإنشائية لأستعمال العناصر الوظيفية في الفراغ

واجهة كلها زجاج أو تقسيمات خفيفة. الشبابي  أو عملمعين لوض  نموذج الشبابي  فتستعمل الشبكة وهي إستخدام  م 
28
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 https://officesnapshots.com/2013/03/28/snagajob-collaborative-office-design/  

 

 

شكل رقم )( يوضح المسقط الأفقى المفتوح و كيفية توزيع وحدات الأثاث بداخله, كما يظهر  التصميم توزيع الخدمات فى حيزات و 

مراكز مجمعة  فى المسقط الأفقى  كما يتضح كيفية توظيف شعار الشركة و ألوانه  فى القواطيع الداخلية فى المسقط المفتوح كما و 

وحدات المكاتب الإدارية ويؤكد الفكرالتصميمى الخاص بالشركة على انبعاث الطاقة و روح فريق و قت تم إستخدام القواطيع بين 

الإستعانة بخامة الزجاج لإدخال الضوء و السماح برؤية المظر الطبيعى المحيط بالمبنى  و التركيز على استخدام الضوء الطبيعى و 

لوان الز اهية  المبهجة مع خلال حيز داخلى إبداعى و حر للمارسة كافة النشاطات الخامات مثل الخرسانة و الخشب و المعادن و الأ

 مع إستخدام العبارات الحماسية لتحفيز العاملين و التأكيد على الرؤية و الهدف الخاصة بالشركة. 

 

https://officesnapshots.com/2013/03/28/snagajob-collaborative-office-design/
https://officesnapshots.com/2013/03/28/snagajob-collaborative-office-design/
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 غرف الاجتماعات ( 6(7

تتاعددششو,ششأوشااضشالحي اثشالأخ ىش مرشيم نشأيضرشأنشت عونشم فصعل شالأحيرنتصلشغ فشا جتمرعرثشام تبش ئيسشمجلسشا دا ةشفلشاغلبش
شغ فشا جتمرعرثشداخلشالمؤسس شتاارشًلاايا شالاملش,شفيهر شاقتصرلشاوضوحشاينش,شغ فشاقجتمرعرثشوشالحي اثشالمختلفهشفلشالمسقاشاقفقل

 معرشيهرع ششوشالرويع شالموحعدةشلجر بشالتصميملشمنشحيىشوشالوحعدةشوشالتع اااوشمنشه رشقادشانشيتمشهذاشالتواصلشأيضرشمنشاشالمؤسس تاارشلحرج ش
فىشش لش)(ش
(29)

شش
ش

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
29
 office-contemporary-into-transformed-gets-building-chronicle.com/1930s-http://design/  

شكل رقم )( لقطات مختلفة تظهر التصميم الإبتكارى لبعض نماذج غرف الإجتماعات حبث يظهر كيفية توظيف عناصر 

إلى جانب التكامل التصميمى الداخلية  بينها و بين مفردات الهوية البصرية من حيث الألوان و الشعار و الخطوط داخل الحيز 

 العمارة  الداخلية

http://design-chronicle.com/1930s-building-gets-transformed-into-contemporary-office/
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 جراجات: ال

ماا  التوساا  العمرانااى و الزيااادة السااكانية المتلاحقااة أصااب  هناااك ضاارورة حتميااة لتااوفير الجراجااات  خاصااة بالمبااانى الإداريااة 

بأنواعها سواء للعااملين بهاا أو للارواد و الزائارين  لتاوفير أمااكن أمناة  للسايارات فإنتشار بناءهاا بإمتادادات أفقياة أو رأساية وقاد 

أدت دورا كبيارا فاى ساهولة الحركاة  باداخلها مان خالال العلاماات التوجيهياة و الإرشاادية و نظام  تدخلت العناصر الجرافيكية و

الترميز اللونى  المستخدم على الأرضيات و الحوائط و الأسق  كماا يظهار فاى شاكل رقام   ( حيا  يظهار الهوياة البصارية فاى 

 التصميم من خلال المفردات التى سبق التعرب اليها. 

  

 
 

   

  
 

 

 

 

 

 

 

 

الذى يتكون من عدة طوابق  يتضح بها التصميمات   Parque Arauco شكل رقم )( يوضح التصميم الداخلى لجراج  

الجرافيكية التى تميز كل طابق فتظهر العناصر الىتيبوجرافية  و الرموز و النصوص و الرسوم الى جانب الترميز اللونى 

ا الهوية البصرية للحيز و علاقته باللون و نظم التوجيه و الإرشاد و حدته على الأرضيات و الحوائط و الأعمدة  فتظهر به

 مع التصميم الداخلى للمبنى.
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 مختلفةنماذج تطبيقية 

  النموذج الاول

Helius Creative Office, Fleet & Promo 
(30)

 

تصميم الهوية المؤسساية و يظهار ال حي  يعكس  Heliusتصميم الهوية االبصرية لشركة الدعاية و الإعلان ل  نموذج تصورى 

 توظيا يكياة ولاداخلى للمكتاب الإدارى للشاركة مان خالال الألاوان المساتخدمة والتصاميمات الجرافبشكل واض   فى التصاميم ا

 مالشعار فى التصمي

 

 

 

 

 

 

 Ministry of Design PTE LTD Singapore. Beijing. Kualaبتصاميمه  قام بتصاميم هاذا المشارو  التصاورى      

Lumpur.       و عناصاار الهويااة البصاارية للشااركة فااى التصااتميم الااداخلى للمبنااى توطياا  الشااعار و الألااوان فيظهاار التصااميم

 و القواطي  الزجاجية. الإدارى على الحوائط و الأرضيات  و الأسق  و الأعمدة

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

                                                           
 

 

( )ب( يوضح عناصر الهوية المؤسسية للشركة من أوراق مكاتبات والمراسلات و بطاقات التعريف الشخصية 10شكل رقم )

 والأظرف و الكتيبات 

م  عناصر التصميم  typography (  ج( يوض  إستخدام الألوان و الشعار الخا  بالشركة  ونمط الكتابات 10شكل رقم  

الأسق  و الحوائط و الربط بينهما فتظهر الكتابات على القواط  الزجاجية و الأرضيات كما تم استخدام اللون الداخلى من خلال 

 بصورة متصلة على الحوائط والأسق  لتحقيق الوحدة البصرية داخل الفراغ الداخلى
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المكاتب و قاعات الإجتماعات وكيفية توظيف ( )د( يوضح التصميم الداخلى للممرات و قاعات العمل و 10شكل رقم )

 ً  عناصر الهوية البصرية لتحقيق الوحدة بينها جميعا
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 النموذج التطبيقي الثاني

 

   Google`s Visual Identityعناصر الهوية البصرية التصميم الداخلى لمؤسسة جوجل من خلال 

 الأبجدية و تصميم الشعار 
(31) (32)

 

 

 

 

  

 

الغيار  هاشركة جوجل بتصاميماتتشتهر تعتبر مؤسسة جوجل أشهر النماذج التى يظهر بها الترابط بين الهوية المؤسسية و التصميم الداخى ف

و لذل  يشعر جمي  العاملون بجوجل بالإنتماء و الرغبة فاى العمال داخال المؤسساة  ،لمكاتبها الإدارية التى تخرج دائما عن المألوف تقليدية 

 فالمساقط الأفقاى و مفاردات العماارة الداخلياة جميا  التصاميمات ى البصارى و الاوظيفى فا  نتيجة لتصميمها الذى يمتاز بالترابط التصميمى

توظي  الشعار و الخطة اللونية و الخطوط   من خلال على الهوية البصرية للمؤسسة و رؤيتها و أهدافها  ا  كديظهر بهم الترابط و الوحدة مؤ

  الإبداعى فى التصميم الجرافيكىكأحد تطبيقات الفكر، و أنماط الكتابات و العبارات التحفيزية
33
 خلال: من 

 

 

 

 

 

                                                           
 

 

 
33
 ideas-design-interior-office-trends/google-https://www.zingyhomes.com/latest/   

الكامل لشركة جوجل و الخطة اللونية logotype يوضح الشبكة الهندسية لتصميم الشعار  و الشعار اللفظى  ( )أ(11شكل رقم )

 المعتمدة . 

 

, من خلال التكويد اللونى و ترتيب إستخدام  Google( )ب( الخطة اللونية المعتمدة للشعار و الهوية المؤسسية لشركة 11شكل رقم )

 الألوان

https://www.zingyhomes.com/latest-trends/google-office-interior-design-ideas/
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  Googleلشركة  الواجهات الخارجية 
(34( )35 )

 

ععنشا يعاشاالعدميشاعينشع رصع شالرويع شالاصع ي ششأ ي شإ ترجيع شفعلشالاعرلمشإدا ي شم رتبششلتصميمشش   شجوجلشالارلمي شتردفشش

منشألوانشوشخاواشوش ماشالأح فشوشال ترارثشالخرص شارلشار شوشدمجررشم شقا شالأيعرىشوشالحعوائاشوشالأ ضعيرثشوشالأسعقفش

فععلششوشالتق يعرثشالحدييع اسعتخدامشالت  ولوجيعرشإلعىشجر عبشتسعرعدشععىشتعوفي شايئع شإاداعيع ششليصعاحشالفع ااشالعداخلىشوحعدةشواحعدةش

36.لموهفينشوجالرمشيقالونشعلىشالامل ضفرءشالم يدشمنشال اح شوالساردةشعلىشاششتصميمشتل شالم رتب
 

 

 

 

 

 

 

 التصميم الداخلى 

        

 

                                                           
 
 

 

 

 

حيىشيهر ش يفي شتوهيفششار شالش   ش )أ((12شكل رقم )

 Googleار لوانشالخرص شاهشعلىشالواج شالخرص شارلش   ش

 بزيورخ  

 ()ب(  لقطة واجهة المبنى الإدارى لشركة 12شكل رقم )
Google   بدوبلن يتضح فيه إستخدام الألوان الخاصة بهوية

الشركة و المستخدمة فى الشعار و توظيفها فى  وحدات جمالية 

الى جانب إستخدام الزجاج كعنصرأساسى فى الواجهة لؤكد 

 ة بالشركة  على الربط بين الداخلو التأكيد على الهوية الخاص

ظهر  التصميم الداخلى للحيز الإدارى  لشركة جوجل بشكل إبتكارى حي  تم توظي  الشعار الخا  بالشركة  ( ج(  12شكل رقم  

فى وحدات أثاث ثلاثية الأبعاد مستخدما نفس الخطة اللونية للشعار ليظهر التصميم الداخلى ككل بشكل مبد  و إبتكارى مميز موكدا 

، و يظهر تصميم الكتابات و الأحروف الخاصة بالشعار اللفظى للشركة على  على الفكر التصميمى مستخدما الخطوط المنحنية

الأسق  و القواطي  الداخلية و كما يظهر عنصر الدائرة المستوحى من شعار الشركة على الأسق  و القواطي  الداخلية و الوحدات 

 فى دوبلن  الفاصلة  بمقرالشركة
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 وحدات الأثاث 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

وحدات الأثاث  مستوحا  من الفكر التصميمى للشعار من حي  الألوان و الخطوط  و أيضا نمط الكتابات تظهر (  (  12شكل رقم  

إستخدام  الأحرف الخاصة بالشعار اللفظى للشركة ليعكس هويتها داخل الحيز  الداخلى  و لقد تم الدمج بين إستخدام الوحدات  يوض  ف

ير تقليدية م  الإحتفاظ بطبيعته الوظيفية التى توفر الراحة للمستخدمين و تساعد على الثابتة و المتحركة ، فظهر التصميم فى صورة غ

 الإبدا   

أنعكاس الهوية البصرية على تصميم وحدات  الأثاث و مكملات العمارة الداخلية مثل وحدات الإضاءة ( يوض  و(  12شكل رقم  

 و الستائر و القواطي  الداخلية  و توظيفها فى التصميم الداخلى  للمكاتب و قاعات العمل و الأماكن الترفيهية داخل الشركة  
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 و التوصيات تائجال

 نتائج البحث: 

فاراغ  تحقياقتعد الهوية البصرية من العناصر الهامة لنجا  التصميم الاداخلي للمؤسساات الادارياة ونساتطي  عان طريقهاا  -

 داخلي متكامل.

 دور فعال و رئيسي لنجا  المؤسسات الادارية . الهوية البصريةلتصميم و توظي   -

 يؤدي الى تصميم ناج  و متكامل .التفاعل بين مجالات التصميم المختلفة  -

 .اختيار الهوية البصرية الملائمة  لطبيعة الفراغ الاداري تتطلب وعيا تاما بفكر ونشاط المؤسسة -

 تترابط العمارة الداخلية و الهوية البصرية من حي  عدم التقيد بالمحددات المكانية و امكانية تغير صفات الفراغ . -

ؤسسات الادارية ساهمت دراسة المعرفة البصرية في تكوين الخيال الابداعي لدى المصامم عند عمل  التصميم الداخلي للم -

 الجرافيكي و المصمم الداخلي .

يعااد عاماال اساسااي فااي العمليااة التصااميمية  ، ماا  مراعاااة للمؤسسااات الاداريااة ان اختيااار الخامااات فااي التصااميم الااداخلي  -

 الجوانب الوظيفية والجمالية والاقتصادية.

 .تأكيد الهوية البصرية للمؤسسة الاداريةتلعب عناصر التصميم في الحيزات الداخلية أدوارا هامة ومؤثرة في  -

 تؤثر الهوية البصرية على تحقيق الشعور بالإنتماء و الإرتباط للعاملين تجا  المؤسسة التى يعملون بها.  -

التصااميم الااداخلى لمكاتبهااا الإداريااة يزيااد ماان ثقااة العماالاء تحقيااق الوحاادة التصااميمة بااين الهويااة المؤسسااية للشااركات و  -

 ويعززتأثير المؤسسة و صورتها الذهنية لدى عملائها.

 التوصيات:

   .كونها من اساسيات نجا  المؤسسات الاداريةبالتصميم الداخلي لالهوية البصرية  بربطالإهتمام الداخلي على المصمم  -

 في الفراغ الاداري.المختلفة ات الداخلية الحيزمؤسسية بيجب عمل وحدة تصميمية  -

ظهاور الهوياة البصارية للمؤسساة بشاكل وا  لأنهاا أولاى عناصار الإتصاال البصارى و  تتطلاب  المدخل و حيز الاساتقبال -

  الفعلى بين المؤسسة و الجمهور.

 في التصميم الداخلي تبعا لهوية المؤسسةلابد من استخدام رمزية الالوان  -

خلق الترابط البصرى بين حيزاته الفراغية من خالال توظيا  الألاوان له طبيعة خاصة تحتاج الى   المفتو المسقط الأفقي  -

 . typographyو الخطوط و أيضا الكتابات 

عناد تصاميم الهوياة البصارية للشاركة و  بشاكل فعااللرؤياة و أهاداف و نشااط الشاركة و تحقيقهاا يجب عمل دراسة وافياة  -

 .تطبيقها فى جمي  وسائل الإتصال البصرى

 .بيعة المؤسسة تعد ضرورة تصميميةلعمل دراسات وافية و تحليلات لدراسة ط الجرافكيين و الداخليين تحفيز المصممين -

المختلفاة للوصاول  التصاميم مجاالاتتفاعال و تارابط باين دارياة لاباد مان وجاود للمؤسساات الالعمل تصميم داخلاي نااج   -

 . لتصميم يتسم بالابدا  
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